Jméno ________________________
            Rozhovor s křesťanem.

Datum zahájení _________________


              Projekt 308

Datum dokončení _______________

Co bys řekl muži, který by za tebou přišel s tímto požadavkem: "Mohl bys vymyslet kolo? Potřebuji nějaké pro svůj vůz." Nejspíš by sis řekl, že je to blázen. "Vítejte ve 20. století. Kolo už bylo dávno vynalezeno!"

Požadavek toho muže zní směšně, ale kolikrát se my snažíme "znovu vymyslet kolo" tím, že nejsme ochotni naslouchat zkušenostem druhých lidí? Tento projekt ti dá příležitost učit se od druhých, abys   mohl dobře obstát v zaměstnání, které si vybereš. Povedeš rozhovory se dvěma nebo třemi lidmi, kteří jsou v současné době zaměstnaní. Cílem těchto rozhovorů bude poznat, co máš dělat, abys jako křesťan mohl úspěšně rozvíjet svou kariéru v zaměstnání. 

S kým mám vést rozhovor?

Snaž se najít lidi, kteří jsou ve svém zaměstnání úspěšní. Toto je několik vodítek, které můžeš při jejich výběru použít. 

1. Je to křesťan? Neměl by to být někdo, kdo je křesťanem teprve krátkou dobu.

2. Označil by Bůh i zaměstnavatel tohoto člověka za dobrého pracovníka?

3. Nejméně jeden z nich by měl být stejného pohlaví jako ty.

4. Vyber si lidi, kteří jsou ve vašem společenství nejméně rok a kteří jsou stabilní a zralí.

5. Zamysli se nad tím, kam bys to chtěl v zaměstnání dotáhnout tak za 5, 10 nebo 15 let. Snaž se najít někoho, kdo je v této pozici v současné době. Alespoň jeden z lidí, se kterými povedeš rozhovor, by měl pracovat ve stejném oboru jako ty. 

Diskutuj se svým učitelem o několika lidech, se kterými bys mohl tento rozhovor vést. O tom, koho vybrat, se můžeš poradit se svými rodiči nebo pastorem. 

Jaké otázky budeš klást během rozhovoru?

Musíš si napsat otázky, které budeš těmto lidem klást. Ze všeho nejdříve by ses měl zamyslet nad tím, co se od nich vlastně chceš naučit. Pokud máš jasné cíle, budou pro tebe tyto rozhovory zajímavé a zábavné. Napiš si, čeho chceš dosáhnout. Toto jsou cíle, které bys měl určitě splnit.

1. Jaký vliv má křesťanská víra na tvou práci? Je tvá víra někdy příčinou konfliktů v zaměstnání?

2. Co potřebuješ k tomu, abys byl ve svém zaměstnání úspěšný?

3. Je důležité mít pro tuto práci nějaké vzdělání a zkušenosti? (Kterou školu, jaký kurz, atd.) Je důležité mít nějaké další vzdělání, abys dosáhl vyšších pozic v zaměstnání?

4. Jak je důležité vycházet dobře s ostatními pracovníky?

5. Pokud jde o lidi, kteří v tomto zaměstnání neuspěli, co způsobilo tento neúspěch?

Toto jsou pouze některé z otázek, které bys měl položit. Připiš k nim otázky, které chceš položit ty sám. Celkem by jich mělo být 8 až 10. Napiš si ještě zvláštní, dodatečné otázky pro případ, že vám  zbude čas. Pokud nevíš, na co by ses zeptal, podívej se znovu na projekt 307. 

Na rozhovor si vyhraď nejméně 30 minut. Ujisti se, že víš, které otázky jsou nejdůležitější.

Zorganizování rozhovoru

Až budeš kontaktovat lidi, se kterými povedeš rozhovory, stručně jim vysvětli, o co jde. Vysvětli jim, že tě zajímají jejich zkušenosti ze zaměstnání a to, jak křesťanská víra ovlivňuje jejich práci. Pokud  souhlasí s rozhovorem, domluv si s každým z nich místo a čas, kde se rozhovor uskuteční. Pamatuj, že je žádáš o laskavost. Proto rozhovor domluv tak, aby to co nejvíce vyhovovalo jim. Až se s nimi domluvíš, řekni o tom pracovníkům. 

Řekni těmto lidem, že nemáš moc zkušeností s vedením takových rozhovorů a požádej je o souhlas nahrávat si jejich odpovědi. Tak se budeš moci soustředit na to, co ti říkají. Nebudeš si muset zapisovat každé slovo, které ti řeknou. 

Otázky

Na tuto stranu si napiš otázky, které v rozhovoru použiješ. Před tím, než tyto otázky napíšeš na tento formulář, si je napiš nanečisto na jiný papír. Požádej učitele, aby si otázky přečetl a teprve pak je napiš na tuto stranu.

1. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

4. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

6. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

7. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

8. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

9. _______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

10. ______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Další otázky:

Příprava na rozhovor

Čím lépe se na rozhovor připravíš, tím snadnější to bude.

1. Čti své otázky nahlas jinému studentovi.

2. Ujisti se, že máš dobrý diktafon. Vyzkoušej ho, abys věděl, jak nahrává.

3. Kup si dvě kvalitní devadesátiminutové kazety. 

4. Ujisti se, že sis všechny otázky napsal čitelně. Pod každou otázkou si nech prázdné místo, aby sis mohl zapsat nejdůležitější informace. 


5. Kup si nové baterie do diktafonu.

6. Místo, kde budete mít rozhovor, by mělo být klidné, bez možnosti, že vás někdo bude rušit.

7. Modli se. Tento rozhovor je víc než jen povídání s někým, kdo je úspěšný ve svém zaměstnání. Chceme, aby ses ty sám naučil být dobrým pracovníkem. Požádej Boha, aby připravil tvé srdce a pomohl ti splnit tento úkol co nejlépe. Modli se také za člověka, se kterým máš rozhovor. Pamatuj, že může být zrovna tak nervózní jako ty.

8. Vem si hodinky. Rozhovor by měl trvat asi tak 30 minut a ty jsi zodpovědný za to, že budeš hlídat čas. 

9. Hned po rozhovoru si vyhraď čas na to, aby sis mohl zapsat, co ses dozvěděl a jaké jsi měl dojmy. Čím dříve to uděláš, tím přesnější budou tvé poznámky. Čím déle budeš čekat, tím méně si budeš pamatovat.   
 

Vedení rozhovoru

1. Na místo rozhovoru přijď o něco dřív. Pokud je to možné, předem zkontroluj místnost, kde bude rozhovor probíhat a promysli si, kde byste měli sedět a kam bys měl umístit diktafon. Pokud to není možné, nedělej si starosti. Hlavní je, abyste se spolu setkali. Uvolni se. Čím uvolněnější budeš, tím se lépe se vám bude spolu mluvit. 

2. Vyjádři ocenění a vděčnost za to, že si ten člověk našel na rozhovor čas. Tím mu připomeneš, že máš splnit konkrétní úkol. Ty budeš vést celé setkání. On je tu od toho, aby odpovídal na tvoje otázky. Ale ty musíš začít.

3. Úvodní konverzace by měla trvat tři až čtyři minuty. Čas sleduj diskrétně. Pokud si ten člověk všimne, že koukáš na hodinky, bude ti pravděpodobně odpovídat velmi stručně. 

4. Diktafon postav blízko k němu, ujisti se, že nahrává. Nedávej ho ale přímo před něj. Na některé lidi to nepůsobí dobře. 

5. Vysvětli mu znovu, proč vedeš tento rozhovor. Možná, že se bude zajímat o tvůj pobyt v Teen Challenge a o tvé zkušenosti. Pokud se tě bude na něco ptát, snaž se stručně odpovědět a začni mu klást své otázky. 

6. Pokaždé, když položíš otázku, odškrtni si ji, abys měl přehled, které otázky ti ještě zbývají.

7. Po 25 minutách se podívej, kolik otázek ještě zbývá. Vyber tu, která je podle tebe z těch zbývajících nejdůležitější a polož ji se slovy: "Moje poslední otázka je ....." Málokdy budeš mít příležitost položit všechny otázky, které bys chtěl. Proto se musíš rozhodnout, které otázky jsou pro tebe nejdůležitější a položit je na začátku rozhovoru. 

8. Po 30 minutách mu řekni, že jsi vyčerpal čas, který jste spolu měli domluvený. Poděkuj mu za rozhovor. Pokud chce s tebou mluvit, nebraň mu v tom. Ale nepředpokládej, že s tebou chce dál mluvit. Některým lidem je trapné říct druhému, že by měl odejít. 

9. Nevypínej diktafon hned po skončení "oficiálního rozhovoru." Z normálního rozhovoru se můžeš dozvědět zrovna tolik, co z toho připravovaného. 

10.  Můžeš mu vysvětlit, jak budeš pokračovat v tomto projektu. Budeš psát zprávu o tom, co ses dozvěděl. Znovu mu poděkuj za pomoc. Požádej ho, jestli bys ho mohl navštívit na jeho pracovišti. 

Bezprostředně po rozhovoru.

Ještě před tím, než půjdeš na rozhovor, si naplánuj, co budeš dělat bezprostředně po něm. Měl by sis vyhradit 30 minut na zápis svých dojmů z rozhovoru. Na základě této zkušenosti tě může napadnout mnoho věcí. Pokud si je nezapíšeš, můžeš je zapomenout.  

Pokud máš špatný pocit, že jsi rozhovor nezvládl, nech tento pocit stranou. Je to poprvé, co jsi něco takového dělal. Komu se to podařilo hned napoprvé?

1. Co ti z jeho odpovědí nejvíce pomohlo?

2. Znovu se podívej na svoje otázky. Která z nich byla nejlepší?

3. Měl ten, s kým jsi dělal rozhovor, problém pochopit nějakou otázku? Pokud ano, neměl bys ji jinak formulovat?

4. Kdybys mu mohl položit ještě dvě nebo tři otázky, jaké by to byly?

5. Kolik času jsi strávil úvodní konverzací (povídáním před samotným rozhovorem)?

6. Jaké změny uděláš při dalším rozhovoru?

V této části projektu nemusíš vypisovat všechny odpovědi, které jsi při rozhovoru získal. Máš je nahrané na kazetě. 

Zpráva

Musíš napsat zprávu o tom, co ses během rozhovoru naučil. Neměl by to být doslovný přepis vašeho rozhovoru. Ale před tím, než začneš tuto zprávu psát, si takový přepis pořiď. Teď pochopíš, proč jsi měl na rozhovor jen 30 minut. Pokud budeš na zprávě správně pracovat, připrav se na to, že ti to zabere docela dost času. Měl bys do toho investovat i svůj volný čas. 

Když už máš rozhovor na papíře, můžeš začít promýšlet, jak napíšeš zprávu. Vrať se k cílům, které sis pro tento rozhovor stanovil. Ve zprávě můžeš uvést i citace z rozhovoru. Zrovna tak zde uveď i své vlastní myšlenky. Pak napiš celou zprávu a odevzdej ji učiteli.

Učiteli odevzdej následující materiály.

1. Seznam otázek, které sis pro rozhovor připravil. Vysvětli, které jsi použil a proč, a které ne. 

2. Pokud jsi během rozhovoru použil ještě nějaké další důležité otázky, napiš je.

3. Zprávu.

4. Stručné zhodnocení tvé návštěvy na pracovišti člověka, se kterým jsi měl rozhovor.

Připrav si následující materiály pro případ, že je učitel bude chtít vidět.

1. Stručné ohodnocení, které sis napsal bezprostředně po rozhovoru.

2. Kazeta s nahraným rozhovorem.

3. Přepis rozhovoru.

Návštěva křesťana v zaměstnání.
Pokud je to možné, snaž se navštívit člověka, se kterým jsi vedl rozhovor, na jeho pracovišti. Domluv se, kdy za ním můžeš přijít během jeho pracovní doby. Cílem je vidět ho v práci. Snaž se návštěvu naplánovat tak 15 až 20 minut před obědem nebo před koncem pracovní doby. Tak budeš toho člověka nejméně vyrušovat. Můžete si také spolu naplánovat společný oběd. Z rozhovoru u oběda se můžeš hodně dozvědět.

Tvůj druhý a třetí rozhovor

Zamysli se nad tím, jak probíhal celý rozhovor a práce na tomto projektu a co jsi přitom prožíval. Bavilo tě to? Dej se do toho znovu. Prosím, vynalož veškeré úsilí na to, abys udělal nejméně ještě jeden rozhovor. Podruhé by to mělo být mnohem snadnější. Postupuj stejně jako při prvním rozhovoru.

Znovu si pročti svůj seznam otázek a pokud je to nutné, změň je. Pročti si také znovu poznámky, které sis napsal bezprostředně po rozhovoru. Až napíšeš zprávu z druhého rozhovoru, porovnej tento rozhovor s prvním. 

Osobní studia pro nové křesťany.
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