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¿Cuántas horas de tu vida has estado trabajando? ¡Demasiadas! Algunas personas aman el trabajo, otras lo odian. Sus experiencias pasadas en el trabajo tendrán un impacto directo en su capacidad futura para ser un cristiano exitoso en el trabajo. El objetivo principal de este proyecto es tener que echar un vistazo a sus experiencias laborales pasadas. Queremos que comience a mirar lo que las enseñanzas de Dios afectan sobre el trabajo que has tenido en tu vida. Queremos evaluar cómo bíblica o no bíblica tus actitudes y hábitos de trabajo son. Usted tendrá la oportunidad de determinar las áreas de su vida donde se ve la mayor necesidad de estudiar y mejorar.

Ponga sus respuestas en una hoja de papel por separado.


Parte1: Mi vida pasada, Experiencias de Trabajo

1. ¿Cuando era niño, tenías tareas o puestos de trabajo regulares alrededor de la casa que estaban obligados a hacer? Describir los puestos de trabajo y las edades en que hizo estos trabajos.

2. ¿Cuándo empezaste a trabajar su primer trabajo remunerado fuera de su casa? Dar su edad en ese momento, el tipo de trabajo, su actitud hacia el trabajo. ¿Te gustó? ¿Fue fácil o difícil? ¿Fue fácil llevarse bien con las otras personas en el trabajo? ¿Te llevas bien con el jefe? ¿Cuánto tiempo te quedas en ese trabajo? ¿Por qué te fuiste? ¿Su jefe le dio una buena recomendación cuando te fuiste? ¿Alguna vez tuvo un problema con honestidad o engaño en el trabajo?

3. ¿Terminó la escuela secundaria? Si no es así, ¿tiene usted su título de la secundaria? Describa los estudios universitarios que ha hecho.

4. ¿Ha tenido alguna formación profesional? En caso afirmativo, describa brevemente. ¿Tiene experiencia laboral que calificaría para un determinado tipo de trabajo? Describa brevemente.

5. ¿Alguna vez has tenido un trabajo de tiempo completo en el que trabajó alrededor de 40 horas a la semana? Describa brevemente. ¿Tuvo muchos puestos de trabajo o sólo algunos? Si muchos, ¿cuál fue el motivo de cambiar tan a menudo? ¿Te gusta tu trabajo? ¿Su trabajo le proporciona una verdadera sensación de plenitud?

6. ¿Alguna vez has orado por el trabajo que quería conseguir cuando estás buscando trabajo?
¿Cree usted que Dios ha ayudado a conseguir un trabajo? Explique su respuesta.

7. ¿Ha habido largos períodos de su vida adulta, cuando usted no ha tenido un trabajo de tiempo completo?
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Parte 1: Mi vida pasada, Experiencias de Trabajo (continuación)


¿Cómo te sientes acerca de esto? Algunas personas desempleadas han declarado que su propia imagen realmente bajó cuando eran incapaces de conseguir un trabajo. Se convirtieron en depresión. ¿Ha tenido este problema? En caso afirmativo, describa brevemente sus sentimientos, si no, dar su explicación de por qué usted piensa que usted no tiene este problema.

8. ¿Qué tipo de trabajo hacía tu padre cuando vivía en casa? ¿Su madre también tiene un trabajo fuera del hogar? Describa brevemente. ¿Hubo períodos en que su padre estaba sin trabajo? Describa brevemente.

9. ¿Qué tipo de actitudes y hábitos de trabajo ha aprendido de sus padres?

10. Piense en lo que estaba sucediendo en su vida hace 6 meses. ¿Antes de ese tiempo (hace 6 meses), si hubo algo serio, aunque para la enseñanza de Dios el trabajo? ¿Qué impacto tuvieron sus enseñanzas, y tienen sobre sus hábitos de trabajo y actitudes? ¿Ha cambiado alguna en los últimos 6 meses? Explique brevemente su respuesta.

PARADA: Haga que su maestro firme aquí antes de hacer más trabajo en este proyecto.

 Firma Del Maestro   	



Parte 2: Mis actuales Oportunidades de Trabajo

Si usted está actualmente empleado ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, a continuación, responder a las siguientes preguntas en relación con ese trabajo. Si usted vive en la actualidad en un programa de Teen Challenge, o uno similar, responda a las siguientes preguntas en relación con las asignaciones de trabajo que tiene en ese programa.

1. De todas las actividades que realiza cada semana, ¿cómo calificaría usted sus sentimientos hacia el trabajo que haces? En una escala de 1-10 evalúa el su tiempo de trabajo en relación a todas las otras cosas que haces en una semana típica. "10" representa las cosas que más gustan, "1" para las cosas que menos gustan. 

1	2	3	4	5	6	7	8	9	10


¿Qué actividad te gusta más? ¿Qué actividad te gusta menos?


2. ¿Qué tipo de cosas el supervisor de tu trabajo quería corrige con respecto a tu trabajo?
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3. Si le preguntara por su evaluación, ¿qué clase de calificación cree usted que le darían como un trabajador? 

excelente promedio
por debajo del promedio pobre 

4. ¿Qué tipo de cambios crees que es necesario hacer en sus actitudes y hábitos de trabajo
para calificar para el progreso? ¿Qué tipo de cambios necesitas hacer para que el supervisor tenga una mayor confianza en usted, que es una persona responsable?

5. ¿Cómo se calificaría a usted mismo en cuanto a la calidad del trabajo que hace cada día?
Yo siempre doy lo mejor de mí
A veces doy lo mejor mí. 
Rara vez doy lo mejor de mí.
 	Por lo general busco la forma más fácil de hacerlo. 
No me gusta trabajar y lo evito siempre que sea posible.

Explique brevemente su razón para eligió esta respuesta.

6. ¿Hay versículos de la Biblia que usted ha encontrado útiles para convertirse en un mejor trabajador? Si es así, escribir esos versos y explique brevemente cómo lo han ayudado.

Parte 3: Mirando Mis oportunidades de trabajo futuras

1. ¿Qué tipo de trabajo quiere hace usted cuando se gradúen de este programa? ¿Usted tiene actualmente formación profesional y la experiencia para obtener este tipo de trabajo?

2. Se necesitan ¿Qué tipo de actitudes y hábitos de trabajo siente usted para ser un trabajador exitoso?
¿Qué impacto tendrán estos cambios para ayudarle a mantener su trabajo y avanzar a posiciones superiores en la empresa?

3. Si usted fuera el dueño de una empresa, ¿podría usted contrata a una persona con sus actitudes y hábitos de trabajo? ¿Usted confía en esa persona, si usted no puede estar en el trabajo para supervisar de cerca su desempeño en el trabajo? Explique brevemente.

4. Piensa por unos minutos, acerca de las diferentes personas que conoces. ¿Quién le proporciona un excelente ejemplo, alguien que hace lo mejor cuando está trabajando? ¿Qué características, actitudes y hábitos de trabajo es lo que admiras? ¿De todas las cualidades positivas que ve en la vida de esta persona, que cualidad le gustaría desarrollar más en su vida? 
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